. SIRKETLER KANUNU FASIL 113 HiSSELERIYLE MAHDUT MESULIYETLI LIMITED $IRKET KIBRIS

KAPITALBANK LIMITED’IN ANA SOZLESMESIDIR

1.

Sirketin adi Kibris KapitalbankLimited'dir.
Sirketin merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde olacaktir.
Sirketin kurulus gayeleri asagida verilmistir.

A. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yiiriirlikte olan Bankacihk Yasasi ve/veya ilgili yasalar
altinda ve/veya bankacilik mevzuati altinda, gerekmesi halinde KKTC Merkez bankasindan
gerekli izin ve/veya onay almak ve/veya bildirimde bulunmak kayd: ileher tiirlii bankacilik
islemleri yapmak. Bankacilik islemleri yerine getirirken halen yiriirlikte olan kanun ve
tebliglere, tuiziik ve yonetmeliklere uygun olarak:

as ki Mevduat kabul etmek,
ii. Gergek ve tiizel kisilere uygun gordiigu teminat karsihgi kredi vermek,
ipotek almak, fek etmek;
iii. Menkul ve gayrimenkul mal sahibi olmak ve bunlarla ilgili her tirlimuameleleri

yapmak,
iv. Kambiyo muameleleri yapmak,
V. Teminat mektuplari vermek,
vi. Senet tahsil etmek,
vii. Kiymetli evrak ve senet muhafaza etmek ve bankalarin kanunlarcercevesinde

yapabilecegi sair her tiirlii bankacilik islemlerini yerine getirmek;

b. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti icinde ve diginda subeler agmak; bu amagla menkul ve
gayrimenkul ve gayrimenkul her neviden ayni veya sahsi haklar satin almak, insa veya
imar etmek;

c. Herhangi bir Menkul Kiymetler Borsasi’na iiye olmak ve menkul kiymet alim ve satimi ile
istigal etmek ve keza, menkul kiymet alim ve satimina aracilik etmek;

¢. Her cesit menkul degerin ihracinda, halka arz ve satisinda, garanti edilmesinde hizmet ve
garanti arzi hizmetleri; underwriting ve Menkul Kiymetler Borsasi Yasasi anlaminda araci
kurulus faaliyetleri; her tiirlii 6zellestirme proje ve islemleri ile birlesme islemleri ile istigal
etmek;

d. Sirketin herhangi bir malini satmak veya miibadele etmek;

e. Baska bankalarla Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti icinde ve diginda is birligi yapmak, onlari
temsil etmek;

f. Bono, police, tahvil, teminat ve ciro edilebilir her- turlu kiymetll evrak keside etmek,
tanzim etmek, kabul etmek, iskonto etmek, imza etmek lhra(; etmek




g. Sirketin uygun gorecegi sekillerde ve ozellikle sirketin mevcut ve miustakbel mallarina
talep edilmemis sermaye de dahil olmak iizere tamamen veya kismen miikellefiyet tahmil
ederek borclanmak veya para temin etmek;

g. Satin almak ve istirak taahhiidiinde bulunmak suretiyle Fasil 113 sirketler yasasi ve/
veyabankacilik yasasina uygun olarak, benzeri bir sirket veya kurulusun hisse senedi veya
sermayehisselerine veya diger menfaatlerine sahip olmak, miikellefiyetlerini devralmak,
satmak vedevretmek.

B. Bankacilik faaliyetlerini yerine getirebilmek igin gerekli personel istihdam etmek ve
yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak istihdam sartlarini hazirlamak,

C. Sirketin faaliyetleri ile ilgili olarak gazetelere ilan vermek, reklam, brosiir, kitap hazirlayip
yayinlamak;

D. Herhangi bir hayir miiessesesini bankacilik yasasina uygun olarak veya milli tegekkiili veya
diger benzeri amme tesekkiillerini desteklemek veya bunlarin tyesi olmak veya bunlara
yardim etmek;

E. Sirketin kurulmasi, tescili, sermayesi ve hisse senedi ile ilgili yapilan masraflari kismen veya
tamamen sirket kaynaklarindan édemek;

F. Sirketin muamele yapabilecegi veya sirket menfaatine olduguna inanilan ruhsat, icar ve telif
haklari icin miiracaatta bulunmak ve bunlari satin almak;

G. Bankacilik Yasasina uygun olarak ayni veya sahsi veya menkul veya gayrimenkul herhangi bir
milki hibe olarak kabul etmek veya hibe etmek;

Sirket hissedarlarinin mesuliyeti taahhiit etmis olduklari sermaye hisseleri ile sinirhidir.

Sirket sermayesi TL 50,000,000 (Elli Milyon Tiirk Lirasi) olup her biri TL 1 (Bir Tirk Lirasi)
degerinde 50,000,000 (Elli Milyon) adet hisselerden olusmaktadir.

Sirket Ana Sézlesmesinde belirtilen ve/veya belirtilmeyen faaliyetlerden, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Bankacilik Yasasi geregince Sirket, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
tarafindan izin ve onay verilen tiim faaliyetleri gerceklestirebilecektir.

isim ve adresleri kayith bizler, isbu Ana Sézlesmeye uygun olarak bir sirket teskil etmeye ve
sirket sermayesinde isimlerimizin yaninda gosterilen sayida hisse almak hususunda mutabikiz.




ISTIRAKGILERIN iSiM ADRES  VE TARIFLERIHer istirakginin aldig1 hisse sayisi

1. | Ali Erdal Osmanlar is Adami 16.200
17 Necati Tagkin Sokak
Yenikent-Gonyeli

2. | Burhan Yetkili Miiteahhit-is 15.000
5 Sehit Hikmet Rezvan Sokak adami
Lefkosa

3. | Giilay Yetkili idareci 6.000
5 Sehit Hikmet Rezvan Sokak
Lefkosa

4, | Besime Osmanlar idareci 6.000
17 Necati Taskin Sokak
Yenikent-Gonyeli

5. | Rasit Muammer Bilginer Is Adami 6.000
3. Sokak no.9 Gelibolu
Lefkosa

6. | Fuat Defterali Tliccar 3.000
13 Necati Taskin Sokak
Yenikent-Gonyeli

7. | Fatma Defterali Idareci 3.000
13 Necati Tagkin Sokak
Yenikent-Gényeli

8. | Ahmet Hiidaoglu Elektrik 3.000
Salih Mecit Sokak Miihendisi
Uygur Apt. No.1 Kat1 B Blok
Lefkosa.

9. | ibrahim Aksaray is Adami 1.500
40 Ali Riza Efendi Caddesi
Lefkosa

10. | Hasan Yetkili insaat 50
19 Kurtulus Caddesi Muhendisi
Girne

11. | Ahmet Ergliden is Adami 50
40 A Ali Riza Efendi Caddesi
Lefkosa "G T N

12. | Refet Dolmaci Ingaat /==
341 ibrahim Nidai Caddesi Miihendis!f{ﬂ:_u-- €2\
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Lapta.

13. | Kemal Ozkan insaat 50
ilhan Savut Sokak Miihendisi
BuzcuogluApt.D/2
Lefkosa

14. | Ahmet Kavaz is Adami 50
8 Sehit Yakup Hiiseyin Sokak
Lefkosa

15. | Kamil Semavi Asik Tiiccar 50
Belediye Pasaji
Lefkosa

Tarih:

Yukaridaki imzalara sahit

...... 'y




SIRKETLER KANUNU FASIL 113 HiSSELERIYLE MAHDUT MESULIYETLI LIMITED SIRKET KIBRIS
KAPITALBANK LIMITED’IN TUZUGUDUR

TEFSIR

a) Bu tliziikte:

‘Yasa’ Fasil 113 Sirketler Yasasini anlatir;

‘Merkez Bankasi’ KKTC Merkez Bankasi’'ni anlatir;

‘Mihir’ sirketin resmi mihrini anlatir;

‘Sekreter’ sirket sekreterligini yapmak igin atanan herhangi bir kisiyi anlatir.

‘Sirket’ fasil 113 Sirketler Yasasi tahtinda kurulan ve bankacilik yasasi altinda faaliyet gosteren
Bankayi anlatir;

‘Devlet’ Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti Devletini anlatir;

‘Uye’ hissedari anlatir;

Yaziya deginen deyimler, aksine bir niyet bulunmadik¢a, baski, litografi, fotograf ve kelimeleri
gorindr bicimde temsil veya tekrar basma ile ilgili, 6teki sekilleri de kapsar gibi yorumlanir.

Metin baska tiirli gerekmedikce bu tiiziigiin icerdigi kelime ve deyimler, bu tiiziiglin sirket icin
baglayici oldugu tarihte, vyiriirlikte bulunan Yasadaki veya Yasanin herhangi bir yasal
degisikligindeki gibi ayni anlami tasirlar.

b) Sirketler Yasasi Fasil 113’Gn Birinci Cetvelinin ‘A’ Tablosundaki Tuzlk kurallari sirkete
uygulanmaz.

c) Sirket bu tiztgun kendisine verdigi yetkiyi kullanirken yiirtirlikteki bankacilik yasasi ve altinda
¢tkanlan diizenlemelere uygun olarak ve gerekli hallerde Merkez Bankasi’'ndan onay alinmasi
sartiyla hareket eder. Ve;

SERMAYE PAYLARINDAKI VE HAKLARINDAKI DEGIiSIKLIKLER

Mevcut bir pay veya pay sinifi sahiplerine 6nceden taninan 6zel haklara zarar gelmeksizin sirketteki
herhangi bir pay, sirketin gesitli zamanlarda basit gogunlukla alinacak bir kararla kararlastiracag
gerek temettli, oylama, sermaye iadesi gerek baska seyler acisindan imtiyazl, ertelenmis veya
baska 6zel hak veya kisitlamalarla ihrag edilebilir.

Bu yasanin 57.maddesi kurallarina bagl kalinmasi kosuluyla herhangi bir imtiyazlh pay senedi,basit
¢ogunlukla alinacak bir kararin miisaadesiyle, pay senetlerinin ihracindan &énce, sirketin 6zel bir
kararla kararlastiracagl kayit ve sartlar ve bicime gore, geri 6demeye tabi oldugu veya sirketin
tercihine gore, tabi oldugu kosuluyla ihrag edilebilir.

Sermaye paylari herhangi bir zaman cesitli pay siniflarina ayrilmigsa, herhangi bir sinifa taninan
haklar, (o siniftaki paylarin ihra¢ kayit ve sartlari baska bigcimde O&ngbérmedikge) sirket
feshedilmekteolsun olmasin, o siniftaki ihrag edilmis paylarin dértte tgline sahip kisilerin yazih
rizasi veya o siniftaki pay sahiplerinin ayn bir genel kurul toplantlsmda alinan olaganusti bir
kararin verdigi miisaade ile degistirilebilirler. Bu tliziigiin genel: kurul toplantllarl ile ilgili kurallari
butur her ayri genel kurul toplantisinda da uygulanlr ;:u kadar‘k gerekll yetersayl o siniftaki ihrag
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11.

veya vekaleten hazir bulunan o siniftaki herhangi bir pay sahibi oylamaya basvurulmasi isteminde
bulunabilir.

imtiyazli veya baska haklarla ihrac edilen herhangi bir siniftaki paylarin sahiplerine taninan haklar,
o siniftaki paylarin ihrag kayit ve sartlarinda acgikca baska bir sey éngoriilmedikce, onlarla esit
kosullara bagl olarak yeniden ihdas ya da ihrag edilecek paylarla degistirilmez.

Sirket, yasanin 52.maddesinin verdigi komisyon 6deme yetkisini kullanabilir, ancak 6denecek olan
veya 6denmesi igin anlagsmaya varilan komisyonculuk (creti yiizdelik orani veya miktan, séz
konusu maddenin gerektirdigi bicimde agiklanir ve komisyon orani,haklarinda komisyon 6denecek
olan paylann ihrag edildigi degerin ylizde on oraninda veya hale gére, o degerin ylizde onuna esit
miktardan fazla olamaz. Bu komisyonun 6denmesi, nakden veya tamamen veya kismen édenmis
paylarin tahsisi yoluyla veya bu iki yolun kismen biri, kismen de 6tekisi ile yapilabilir. Sirket,
herhangi bir pay senedi ihraci tizerine yasal tellal ticreti de 6deyebilir.

Yasanin gerektirdigi bicim disinda, sirket higbir kimsenin emaneten herhangi bir pay
bulundurdugunu kabul etmez ve sirket, bdyle bir durumdan haberdar olsa dahi, herhangi bir
payda, herhangi bir adil, muhtemel,ilerideki veya kismi menfaat veya bir payin herhangi bir kesir
bolimi tzerinde herhangi bir menfaat veya (bu Tiiziik veya Yasanin baska bicimde 6ngormesi
disinda) herhangi bir pay ile ilgili olarak, kayith tasiyicisinin payin tiimiine tam hak sahibi
olmasindan baska, herhangi bir hak tanimakla yiikiimli veya zorunlu degildir.

Uye sifatiyla adi iiye siciline kaydedilen herkes, devredilen paranin tahsis edilmesi veya
yatirnimasindan sonraki iki ay icerisinde veya ihrag sartlarinin 6ngordiigu baska bir siire icerisinde
tim paylan icin bedelsiz olarak bir senet veya birinciden sonra her senet igin 100,000 (YUz Bin)
Tlrk Lirasi veya direktérlerin zaman zaman saptayacagl daha distik bir miktar 6denmesi lizerine
paylarinin her biri veya birden fazlasi i¢inbirgoksenet almak hakkina sahiptir. Her senet mihdirli
olur ve ilgili oldugu paylari ve o paylar icin 6denmis miktari belirtir. Ancak, sirket birden gok kisinin
miilkiyetinde bulunan bir pay icin birden cok senet vermekle yikimli olmaz ve payin misterek
sahiplerinden birine o pay icin bir senet verilmesi bu pay sahiplerinin tiimtine verilmesi bakimindan
yeterli sayilir.

Bir pay senedi silinir, kaybolur veya imha edilirse 100,000 (Yiiz Bin) Tiurk Lirasi veya daha az
miktardaki bir har¢ 6denmesi lizerine ve sahadet ve tazminat ile sirketin pesin olarak yaptig
harcamalarin 6denmesi konusunda direktérlerin koymayr uygun goérecegi sartlara bagl olarak
yenilenebilir.

Sirket ister dogrudan ister dolayl olarak ve ister 6diing, garanti,kefalet verme yoluyla ister baska
bicimde herhangi bir kisinin sirkete veya onun holding sirketine ait pay satin almasi veya pay igin
taahhiitte bulunmasi amaciyla veya satinalma veya taahhiitle ilgili olarak herhangi bir mali
yardimda bulunamayacag! gibi, kendi veya holding sirketinin paylarinin teminatina dayanarak
herhangi bir amag igin édiing para da vermez ancak bu madde kurallari, Yasanin 53 (1) maddesi
sart bendinde sézii edilen islemleri yasaklamaz.

IHTIYATI HACIZ
Sirket, bir pay ile ilgili olarak belirli bir tarihte talep ediIen’_yeyia'g;ci‘cié_rj_mééi;géreken, tlim paralar igin
(ister halen Gdenebilirolsun, ister olmasin) tamamen 6denmis lzin her pay lizerinde birinci
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derecede ve en basta gelen ihtiyati haciz hakkina sahip oldugu gibi tek bir kisinin adindakayitl
bulunan tamamen &denmemis paylar digindaki tiim paylar lizerinde de gerek kendisinin gerek
terekesinin halen sirkete 6denmesi gereken tiim paralar icin birinci derecede ve en basta gelen
ihtiyati haciz hakkina sahiptir ancak; direktérler herhangi bir payin tamamen veya kismen bu
madde kurallar kapsami diginda birakildigini herhangi bir zaman ilan edebilirler. Sirketin bir pay
Uzerine ihtiyati haciz koymasi halinde bu haciz, ilgili pay icin 6denecek tiim temettiileri de
kapsamina alir.

Sirket, ihtiyati haciz koydugu herhangi bir pay! direktérlerin uygun gérecegi bir bigcimde satabilir
ancak ihtiyati haciz konmus olan meblagin 6deme siiresi gelmedikge veya ihtiyati haciz bulunan ve
ddeme siiresi gelmis olan meblagin ilgili kisminin beyan ve 6denmesini takip eden yazili bir ihbarin,
payin ilgili zamandaki kayith sahibine veya onun 6limi veya iflasi nedeniyle hakki olan kisiye
verilmesinden sonra on dort giin gecmedikge satis yapilmaz.

Boyle bir satigin etkinlik kazanmasi icin direktorler; satilan paylari aliciya devretmesi igin bir kisiyi
yetkili kilabilir. Alici béyle bir devire dahil paylarin sahibi olarak tescil edilir ve satis hasilatinin
uygulanmasi ile ilgilenmeye yiikiimli olmayacag gibi paylar lizerindeki miilkiyet hakki da satis
islemindeki herhangi bir usulsiizliik veya gecersizlikten etkilenmez.

Satis hasilati sirketge tahsil edilir ve lzerinde ihtiyati haciz bulunan ve édeme siiresi gelmis olan
alacak kisminin 6denmesinde kullamilir ve geriye para kalirsa o para da 6deme siiresi halen
gelmemis meblaglar igin satistan 6nce paylar lizerinde bulunan benzeri ihtiyati hacizlere bagh
kalinmasi kosuluyla satis tarihinde paylar tizerinde miilkiyet hakki olan kisiye 6denir.

TAAHHUT EDILEN PAYLARIN ODENMESI iCiN CAGRIDA BULUNMA

Paylarin tahsis kosullari uyarinca belli tarihlerde pay bedellerinin denecegine dair hiikme
bakilmaksizin, Direktdrler bu gibi paylarin itibari veya primli degerlerinin 6denmemis kisimlarinin
makul bir siire icerisinde 6édenmesi hususunda lyelere zaman, zaman ¢agrida bulunabilir ve her
tiye (6deme tarihi veya tarihleri ile yerini belirleyen en az 14 (on dért) giinliik bir bildirim alma
kosuluyla) belirlenen tarih veya tarihlerde ve yerde paylari igin ¢agrida bulunulan miktan sirkete
oder. Herhangi bir ¢agri Direktorler tarafindan iptal edilebilir veya ertelenebilir. Makul siire 14 (on
dort) glinden az olamaz.

Cagri, direktorlerin ¢agrinin yapilmasina yetki veren kararin alindigi zaman yapilmis sayilir ve
gagnida, paranin taksitlerle 6denmesi de istenebilir.

Bir payin ortak sahipleri, o payla ilgili olarak yapilan tiim cagrilari miistereken ve miiteselsilen
odemekle yikimltdur.

Bir pay ile ilgili olarak ¢agrida bulunulan para, 6denmesi icin saptanan tarihte veya daha 6nce
6denmezse, o paranin borglusu,paranin édenmesi igin saptanan tarihten fiili 6deme tarihine kadar,
direktorlerin kararlastiracagi ancak yilda %50 den fazla olmayan bir oranda o para igin faiz dder,
ancak direktorler bdyle bir faizin 6denmesinden tamamen, yeyavklgmen sarfinazar etmekte
serbesttirler. __,_r-’f g @
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Payin ihrag kayit ve sartlari ile gerek payin itibari degenqe n’(% beh™
lizerine veya belirli bir tarihte 6denmesi gereken herhangi Elr“péi:'\bu‘t"uiflfc maglari igin gerekli
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bicimde yapilmis bir cagri sayilir ve ihrag kayit ve sartlarinca 6denmesi 6n goriilen tarihte,
ddenmesi gerektigi sayiir ve 6denmemesi halinde de, bu tiiziigiin faiz 6denmesi, masraf
ddenmesi, miisadere veya baska konularla ilgili tim kurallari, o paranin, gerekli bicimde yapilmis
ve bildirilmis bir cagriya binaen 6denmesi gerekir gibi uygulanir.

Direktérler, pay ihracinda 6denmesi icin gagrida bulunulacak miktarlar ve 6deme zamanlari
bakimindan pay sahipleri arasinda ayirim yapabilirler.

Direktérler, herhangi bir tiyenin elinde bulundurdugu paylar icin talep edilmemis ve 6denmemis
tiim paralan veya herhangi bir kismini pesin olarak édemek istemesi halinde uygun gérdiikleri
takdirde parayi o tiyeden tahsil edebilirler ve bu bicimde pesin olarak édenen paranin timii veya
herhangi bir kismi icin (pesin 6denmemis olsa idi 6deme siiresi gelecegi tarihe kadar) direktérlerle,
ilgili miktari pesin olarak édeyen, iiye arasinda anlagmaya varildigi bigimde, yilda %50’den (sirket
genel kurul toplantisinda aksi kararlastiriimadikga) fazla olmayan bir oranda faiz 6deyebilirler.

PAYLARIN DEVRI

Herhangi bir payin devir belgesi, devreden ve devralan tarafindan veya adlarina icra edilir ve
devralanin adi payla ilgili olarak iiye siciline kaydedilene kadar, devreden payin sahibi olmaya
devam etmis sayilir.

Bu tlizigiin uygulanabilen kisitlamalarina bagh kalinmasi kosuluyla her lye normal veya genel
bigimdeki yazili bir belge ile veya direktorlerin onaylayacagi baska herhangi bir bicimde paylarin
tiimi yada herhangi birini devredebilir.

Direktorler tamamen 6denmemis olan bir payin, onaylamadiklar bir kisiye devrini tescil etmeyi ve
ayrica sirketin ihtiyati haciz koydugu bir payin devrini tescil etmeyi reddedebilir.

Direktorler herhangi bir devir belgesini tanimayi da reddedebilirler meger ki:

a. Devir belgesi icin sirkete 100,000 (Yiiz Bin) Tirk Lirasi veya direktdrlerin zaman zaman
isteyecegi daha az bir harg 6densin;

b. Devir belgesi ile birlikte devre konu teskil eden pay senetleri ile devredenin devri yapma
hakkini géstermek icin direktdrlerin makul olarak isteyecegi baska sahadet de ibraz edilsin ve;

c. Devir belgesi sadece bir siniftaki paylarla ilgili olsun.

Direktdrler bir devri tescil etmeyi reddederse, devrin sirkete sunuldugu tarihten iki aya kadar ret
kararini yazili olarak devredene bildirirler.

Devirlerin tescili,direktdrlerin zaman zaman kararlagtiracagi zamanlarda ve belirli stireler icin gegici
olarak durdurulabilir ancak, bu tesciller herhangi bir yilda 30 glinden fazla bir siire igin
durdurulamaz.

Sirket bir vasiyetname, vasiyeti infaz belgesi, 6liim yada evlenme belgesi, vekaletname veya baska
belgenin tescili igin 100,000(Yiiz Bin) Tiirk Lirasini asmayan bir harg almak hakkina sahiptir.
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PAYLARIN MIRASGILARA GECISi

Bir Gyenin 6lmesi halinde Sirket, 6lenin ortak sahip oldugu durumlarda sag kalan ortaklar ve tek
sahip oldugu durumlarda da 6lenin yasal temsilcilerini, paylardaki menfaatinde, hak sahibi olan
yegane kisiler olarak tanir ancak; bu tiiziik kurallarinin higbiri, 6len ortak sahibinin terekesini baska
kigilerle ortaklasa sahibi bulundugu herhangi bir pay ile ilgili sorumluluktan kurtaramaz.

Bir liyenin 6liimi veya iflasi sonucu bir payda hak sahibi olan herhangi bir kisi, direktérlerin zaman
zaman usule uygun olarak isteyecegi kanitlarin ibrazi lizerine ve asagida ongoriilenlere bagh
kalinmasi kosuluyla payin sahibi olarak gerek bizzat kendisinin tescil edilmesine gerek payi
devralan olarak kendisinin tayin edecegi baska bir kisinin tescil edilmesini segebilir. Ancak
direktorler, élen lyenin hale gore, o6limi veya iflasindan 6nce payi devretmesi halinde, sahip
olacaklari tescili ret veya gecici olarak durdurma hakkina, her iki durumda da aynen sahip olurlar.

Boylece hak sahibi olan kisi, kendisi tescil edilmeyi secerse, sirkete bunu sectigini bildiren yazil ve
tarafindan imzali bildirimde bulunur. Baska bir kisinin tescil edilmesini secerse, payin o kisiye
devrini icra etmekle bu hususu sectigini teyit eder. Bu tlizliglin paylarin devir hakki ve devirlerin
tesciline iliskin tiim sinirlandirma, kisitlama ve kurallari, tiye 6lmemis veya iflas etmemis ve bildirim
veya devir o lye tarafindan imzalanmis bir devirmis gibi yukarida s6z konusu butiir bir bildirim
veya devire de uygulanir.

Bir pay sahibinin 6limi veya iflasi nedeniyle o paya hak kazanan bir kisi payin tescili sahibi olsa idi
hak kazanacagi ayni temettii ve dteki menfaatlerin hak sahibi olur ancak, paya karsilik tiye olarak
tescil edilmeden o6nce, sirket toplantilari ile ilgili olarak tyelik sonucu verilen herhangi bir hakki,
pay icin kullanmak yetkisine sahip degildir.

Ancak direktorler herhangi bir zaman bildirimde bulunarak béyle bir kisiden gerek kendisinin tescil
edilmesini gerek payr devretmeyi secmesini isteyebilir. 90 giine kadar bildirime uyulmazsa
direktorler, bildirim gerekleri yerine getirilene kadar payla ilgili olarak 6denecek tiim temettd, prim
veya oOteki paralarin 6denmesini durdurabilir.

PAYLARDAKI HAKKIN KAYBEDILMESi

Bir liye talep edilen herhangi bir parayl veya taksitini 6denmesi igin saptanan giinde 6demezse,
direktérler o tarihten sonraki, talep edilen para veya taksitin herhangi bir kismini 6denmemis
kaldig1 herhangi bir zaman o tiyeye bir bildirimde bulunarak talep edilmis ve 6denmemis para veya
taksit miktarini birikmis faiziyle birlikte 6demesini ister.

Bildirimde istenen 6demenin yapilacag tarih olarak bildirimde yeni bir tarih saptanir; (bu tarih
bildirimin teblig edildigi tarihten 14 giin gegmesinden 6nce olamaz) bildirimde ayrica saptanan
tarihte 6deme yapilmamasi halinde, 6deme talebinde bulunulan paylardaki hakkini kaybedecegi
de belirtilir.

Yukarida s6z konusu bildirim gereginin yerine getirilmemesi halinde, bildirimde bulunulmasina
konu teskil eden herhangi bir paydaki hak, ondan sonra ve blldlrlmde istenen 6deme yapilmadan
dnce heran, direktorlerce alinacak bir kararla iptal edilebilir. 7

Uzerindeki haklarin kaybedildigi bir pay, direktérlerin d:ledlgl : kaytt ;ve :sartlara bagh olarak

satilabilirveya baska bir bigcimde elden gikarilabilir ve satis ve\fa“e d‘en (;lkarmadan onceki herhangi
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bir zamanda hakkin kaybedilmesi karari, direktérlerin koymayi uygun gorecegi kayit ve sartlara
bagh olarak iptal edilebilir.

Paylardaki hakkini kaybeden bir kisinin, hakkin kaybedildigi paylar icin tiyelik sifati sona erer ancak
buna ragmen, hakkin kaybedildigi tarihte paylarla ilgili olarak sirkete demesi gereken tiim paralari
sirkete 6demekle yiikiimlii kalir ancak, paylara iligkin butiir tiim paralar tamamen sirkete 6denirse
ve 6dendiginde yiikimlulligl sona erer.

Beyanda bulunan kisinin sirketin bir direktérii veya sekreteri oldugu ve bir sirket payindaki hakkin
beyannamede belirtilen tarihte usuliine uygun olarak kaybedildigi yolundaki yazili ve yasal bir
beyani payda haklari oldugunu iddia eden tiim kisilere karsi beyannamede sézii edilen olgular icin
kesin delil teskil eder. Sirket, payin satilmasi veya elden cikarilmasi tizerine, paya karsilik bir bedel
verilmisse o bedeli alabilir, payisatildigi veya verildigi kisiye devredilebilir ve bunun lzerine de
devralan kisi payin sahibi olarak tescil edilerek varsa, satis bedelinin nasil kullanilacagi ile
ilgilenmeyecegi gibi, paydaki hakkin kaybedilmesi, satisi veya elden cikariimasi islemlerindeki
herhangi bir usulsiizliik veya gecersizlikten de paydaki miilkiyet hakki etkilenmez. Bu maddenin
herhangi bir hiitkmii sermaye azaltimi olarak yorumlanamaz.

Bu tlizigtin hakkin kaybedilmesi ile ilgili kurallari, paranin gerekli bicimde yapilmig ve teblig edilmis
bir talep uyarinca 6denmesi gerektigine uygulandigi bigcimde gerek payin itibari degerine
mahsuben gerek prim yolu ile payin ihrag, kayit ve sartlar uyarinca belirli bir tarihte 6denmesi
gereken herhangi bir paranin 6denmemesi halinde de uygulanir.

PAYLARIN SERMAYE PAYINA GEVRILMESI

Sirket olagan bir kararla 6denmis herhangi bir payi sermaye payina ve herhangi bir sermaye payini
da tekrar herhangi bir birimdeki 6denmis paylara gevirebilir.

Sermaye payi sahipleri, sermaye paylari veya herhangi bir kismini sermaye payinin meydana geldigi
paylarin cevrilmeden 6nce devredilebilecegi ayni tiiziiklere tabi olarak veya kogullarin misaade
edecegi derecede onlara en yakin bicimde devredebilirler ve direktorler devredilmesi mumkiin
olan sermaye payi asgari miktarini zaman zaman saptayabilirler ancak, bu yapilirken asgari miktar,
sermaye payini meydana getiren paylarin itibari degerini asmamalidir.

Sermaye payi sahipleri sermaye payinin dogdugu paylarin sahibiymis gibi temettd, sirket
toplantilarinda oy kullanma, 6teki konularla ilgili elinde bulundurduklar sermaye payi miktarina
gore ayni hak, imtiyaz ve menfaatlere sahip olurlar; ancak bir sermaye payi miktari, pay olarak
mevcut olsa idi, tamimayacag bir imtiyaz veya menfaati sermaye pay olarak da (sirket temettu ve
karina ve tasfiyenin aktiflerine katilma disinda) taniyamaz.

Sirket tiiziiklerinin 6denmis paylara uygulanan kisimlari, sermaye paylarina da uygulanir ve orada
gecen ‘pay’ ve ‘pay sahibi’ kelimeleri ‘sermaye pay!’ ve ‘sermaye pay sahibi’ kelimelerinide icerir.

SERMAYE DEGISIKLIGI

Sirket olagan genel kurul karari ile zaman zaman, paylara bolunmus sermayeyl kararda saptanacak
belirli degerdeki paylara béliinecek bir miktarda artlrablhr
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Sirket, olagan genel kurul karari ile;

a. Paylara boliinmiis sermayenin tiimii ya da herhangi bir kismini mevcut paylar degerinden daha
biiyiik degerdeki paylar halinde birlestirebilir veya daha biiyiik paylara bélebilir;

b. Mevcut paylari ya da herhangi birini, Yasanin 60 (1) (d) maddesi kurallarina bagh kalinmasi
kosuluyla, ana sézlesmede saptanan degerden daha diisiik degerdeki paylar seklinde tekrar
bolebilir.

c. Genel kurul kararinin alindig tarihte herhangi bir kisinin almadigi veya almayi kabul etmedigi
herhangi bir pay iptal edebilir.

Sirket 6zel genel kurul karariyla paylara bélinmis sermayesini, sermaye ifasi yedek akgesini veya
herhangi bir pay prim hesabini herhangi bir bicimde ve yasaca yetkili kilinan kosullara bagl olarak
ve gerekli muvafakatle azaltabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Sirket, bir yildaki baska herhangi bir toplantisina ek olarak her yil, yillik genel kurul toplantisi olarak
bir genel kurul toplantisi yapar ve toplanti davetiyelerindede, toplantiyr yillik genel kurul toplantisi
olarak gésterir. Sirketin bir yillik genel kurul toplantisi ile miiteakip genel kurul toplantisi arasinda
gececek siire 15 aydan uzun olamaz. Bankacilik yasasi ve altinda cikarilan dizenlemelere uygun
olacak sekilde genel kurul toplantilari KKTC'de yapilir.

Yillik genel kurul toplantilari disindaki tiim genel kurul toplantilari, olaganisti genel kurul
toplantisi olarak adlandirilir.

Direktdrler uygun gorecekleri herhangi bir zaman genel kurulu olaganiistii bir toplantiya gagirabilir;
yasanin 126. maddesinde 6ngdriilen bir istem tzerine de genel kurul olagantstd toplantiya ¢agnilir
veya bu bicimde c¢agriimasinda kusur islenmesi halinde istemde bulunan kisiler genel kurulu
toplantiya cagirir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde herhangi bir zaman, yetersay saglamaya
yeterli direktér bulunmazsa, bir direktor veya sirketin iki tyesi, direktorlerce ¢agrilan toplantilarin
olanak olclisii iginde aynisina en yakin bir bigimde, bir olaganusti genel kurul toplantisi
cagirabilirler.

GENEL KURUL DAVETIYELERI

Bir yillik genel kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak icin cagrilan toplantilar en az yirmi bir giin
énce gonderilecek yazili davetiyelerle gagrilir; sirketin yillik genel kurul toplantilari veya &zel bir
karar alma ile ilgili toplantilari en az on dért giin 6nce gonderilecek yazil davetiyelerle gcagrilir.

Davetiyenin teblig edilisi ya da edilmis sayildigi tarih ile ait oldugu toplanti glinii bu siirelere dahil

olmayip davetiyede toplanti yeri, tarihi ve saati ve 6zel bir is konusu bulunmasi halinde isin genel

niteligi de belirtilir. Davetiye asagida sézii edilen veya sirket genel kurul toplantisinda saptanmigsa
saptanmis olan bigimde, sirket tizigl uyarinca sirketten bu tdr davetiye alma hakkina sahip
kisilere verilir. Ancak;

a. Yillik genel kurul toplantisi olarak ¢agrilan bir toplantida, toplantlya katilma ve oy kullanma
hakkina sahip olan tiim Uyeler ve;

b. Baska herhangi bir toplantida, toplantiya katilma ve oy kLﬂIanma ‘hakkina ve o hakki veren
paylarin itibari degerinin %95’den goguna bir arada sah[p olan uyelerm sayisal gogunlugu
kabul ederse, bu maddede belirtilen siireden daha k!.sa_l_par:,sy_re icinde- cagrilan bir sirket
toplantisi ona ragmen, usule uygun olarak gagrilmis sayilir. ¥ R '
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Davetiye alma hakki olan herhangi bir kisiye rastlanti sonucu toplanti davetiyesi verilmesinin ihmal
edilmesi veya o kisinin davetiyeyi almamasi, o toplanti islemlerini gegersiz kilmaz.

GENEL KURUL ISLEMLERI

Temettl ilan edilmemesi, hesap, bilanco ve direktorlerle denetci raporlarinin incelenmesi,
aynlacak olan direktorlerin yerine baskalarinin secimi ve denetgilerin atanmasi ve licretlerinin
kararlastirilmasi disindaki olaganisti bir genel kurul ve yillik genel kurul toplantilarinda gériilen
tiim isler 6zel sayilir.

Herhangi bir genel kurul toplantisinda yetersayi bulunmadikega hicbir islem yapilmaz; burada baska
tiirli 6ngorilmesi disinda g tyenin hazir bulunmasi yetersayi teskil eder.

Toplanti igin tayin edilen saatten yarim saate kadar yetersayida liye bulunmazsa, toplanti tiyelerin
istegi Uzerine ¢agrilmissa dagilir; baska herhangi bir durumda, toplanti ertesi haftanin herhangi bir
ayni glinline ve ayni saat ile yere ya da direktérlerin karar verecegi baska bir giin ve saate ve baska
yere ertelenir ve toplanti igin tayin edilen saatten yarim saate kadar ertelenen toplantida yetersayi
hasil olmazsa hazir olan lyeler yetersayi teskil eder.

Direktorler heyeti baskani varsa, sirketin her genel kurul toplantisina baskanlhk eder, yada
toplantinin yapilmasi icin tayin edilen saatten on bes dakikaya kadar hazir bulunmazsa yada
baskanlik yapmayi istemezse, baskan yardimcisi toplantiya baskanlik eder veya baskan
yardimcisida ayni sekilde hazir degilse, hazir bulunan direktérler aralarindan birini toplanti bagkani
secer.Baskan yardimcisi baskanin tasidigi nitelikleri tasimak zorundadir.

Herhangi bir toplantida direktérlerden higbiri baskanlik yapmak istemezse ya da toplantiyi yapmak
icin tayin edilen vakitten on bes dakikaya kadar hicbir direktor hazir bulunmazsa hazir olan liyeler
aralarindan birini toplanti baskani seger.

Baskan yetersayi bulunan herhangi bir toplantidaki tiyelerin rizasiyla toplantiyi bir vakitten baska
bir vakite ve bir yerden baska yere erteleyebilir ve toplantidaki Gyelerin talep etmesi halinde de
ertelemek zorundadir; ancak ertelenmis herhangi bir toplantida erteleme kararinin alindig
toplantida tamamlanmamis kalan islerden baska herhangi bir is yapilmaz. Bir toplanti 30 ya da
daha cok giin icin ertelendiginde, esas toplantilarda yapildigl gibi, toplantinin ertelendigi hakkinda
bildirimde bulunulur. Yukarnda séz konusu edildigi disinda, erteleme yada ertelenmis toplantida
yapilacak is hakkinda bildirimde bulunmak gerekmez.

Herhangi bir genel kurul toplantisinda oylamaya sunulan karar suretleri ellerin yukariya

kaldirilmasiyla karara baglanir ancak,

a. Baskan veya;

b. Asaleten ya da vekaleten hazir bulunan en az iig lye veya;

c. Asaleten ya da vekaleten hazir bulunan ve toplantiya oy kullanma hakkina sahip, tiim tyelerin
toplam oy haklarinin en az %10’unu temsil eden herhangi bir uye yada uyeler veya;

d. Toplantida oy kullanma hakki veren tiim paylar igin odenmﬁ*fopla_m mlktarm en az onda birine
esit toplam bir miktar 6denmis ve toplantida oy kullanma Q;kkl "v'eren -pay sayisina sahip bir
liye yada tiyeler el kaldirma sonuglarinin agiklanmasindz onée»va,da aglklanmam tzerine gizli
oylamaya gidilmesini talep edebilirler. ?g % ba =




59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Bu bicimde gizli oylamaya gidilmesi istenmedikge, bagkanin karar suretinin el kaldirimasi ile yada
oy birligiyle yada &zel bir gogunlukla kabul yada reddedildigini agiklamasi ve sirket islemlerinin
tutanaklarini iceren deftere o hususta yapilan bir kayit, boyle bir karar suretinin lehine yada
aleyhine verilen oy sayisi yada oraninin kanitlanmasina gerek kalmaksizin olgu igin kesin sahadet
teskil eder. Gizli oylama yapilmasina iliskin her istek geri cekilebilir.

Asagidaki 62. madde Gngérildiigi disinda, gizli oylama yapiimasi gerekli bicimde istenirse, gizli
oylama baskanin verecegi talimata gére yapilir ve gizli oylama sonucu gizli oylama yapilmasinin
istendigi toplantida alinmis bir karar sayilir.

Gerek ellerin kaldiriimasi ile gerek gizli oyla yapilan oylamada oylarin esit olmasi halinde, ellerin
kaldirilmasi ile yapilan oylama ile ilgili toplantinin ya da gizli seim yapilmasi istenen toplantinin
baskan, ikinci bir oy ya da karar oyu kullanma hakkina sahip olur.

Baskan secimi igin ya da erteleme konusunda istenilen gizli oylamalar derhal yapilir. Baska
herhangi bir konuda istenilen gizli oylamalar, toplanti baskaninin emredecegi bir zamanda yapilir
ve gizli oylama istenilen konu digindaki herhangi bir konunun gorisiilmesine, gizli oylama yapilana
kadar devam edilebilir.

UYELERIN OYLARI

Herhangibir pay yada siniflarin ilgili zamanda bagl oldugu herhangi bir hak yada kisitlamalara bagh
kalinmasi kosuluyla, el kaldirma ile yapilan oylamalarda asaleten hazir bulunan her iye bir oy ve
gizli oylamalarda da her iiye, sahip oldugu her pay icin bir oy hakkina sahiptir.

Bir payin ortak sahipleri bulunmasi halinde, asaleten yada vekaleten oyunu kullanan kidemli
sahibin oyu kabul edilir ve 6teki ortak sahipler oy kullanma hakkina sahip olmaz; bu amagla kidemli
isimlerin, tye sicilindeki sirasina gore kararlagtirilir,

Akil hastasi olan yada akil hastaligi konusunda yarg: yetkisine sahip bir mahkemece verilen bir
emirle kisitlanan bir {iye, gerek el kaldirma yolu ile gerek gizli olarak yapilan oylamalarda, malinin
idarecisi, vasisi, idare memuru, malinin kayyimi ya da o mahkemece atanan idareci, vasi, idare
memuru veya kayyim niteligindeki bagka bir kisi araciligi ile oy kullanabilir ve bu tir bir idareci,
vasi, idare memuru, kayyim ya da bagka kisi, gizli oylamada vekaleten oy kullanabilir.

Sirket paylari ile ilgili olarak yapilan tiim 6deme cagrilari ya da o tarihte 6demesi gereken bagka
meblaglar 6denmedikge higbir iiye, herhangi bir genel kurul toplantisinda oy kullanma hakkina
sahip degildir.

Oy kullanan bir kisinin oy kullanma hakkina sadece oyun verildigi ya da kullanildigi toplanti yada
ertelenmis toplantida itiraz edilebilir ve béyle bir toplantida reddedilmeyen her oy, tim amaglar
icin gecerli olur. Gerekli zamanda yapilan bu tiir itiraz, toplanti bagkanina havale edilir ve toplant
baskaninin karari kesin ve nihai olur.

Gizli oylamada oylar asaleten yada vekaleten verilebilir.
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edenkls’fyada onun usule uygun
tayin edenin bir tiizel kisi olmasi

Vekil tayini ile ilgili belgeler yazili olarak hazirlanir ve vekii__l"i‘:ta i
ve yazili olarak yetkilendirilmis temsilcisi tarafinda imzalanfr-’“’y_ _
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halinde, ya tiizel kiginin resmi muhri ile mihirlenir yada usule gore yetkilendirilmis bir goérevli ya
da temsilcisi tarafindan imzalanir. Vekilin sirket iyesi olmasi gerekli degildir.

Vekil tayin belgesi ile varsa, imzalanmasi igin dayanilan vekaletname yada baska yetki yada o
vekaletname veya yetkinin tasdik memurunca tasdiklenmis bir sureti, belgede adi gegen kisinin
oyunu kullanmayi tasarladigi toplanti yada ertelenis toplantinin yapilmasi icin tayin edilen saatten
en az 48 saat dnce yada gizli oylama yapilacaginda oylamanin yapilmasi icin tayin edilen vakitten
en az 24 saat once sirketin kayith merkezi yada toplantiyi cagiran bildiride o amagla belirlenen
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti icindeki baska bir yere yatiriir ve bunlarin yatirnlmamasi halinde
vekil tayin belgesi gecersiz sayilr.

Vekil tayin belgesi asagidaki bicimde yada kosullar miisaade ettigi derecede ona en yakin bigimde
olur.

KIBRIS KAPITALBANK LIMITED

Yukarida adi gegen sirketin Uyesifliyeleri olan .......cccvvvvivciinenees NI/l DEN/DIZ ceviciiiiiis i . i/l
.................................... yi/yi ya da mazereti halinde .......ccccocveviciricninnns S [T IR R yl{yl §trket|n
.............................................. tarihinde yapilacak, duruma gore, wlllk vada olaganustu genel kurul toplantlsmda ya da
onun ertelenmis bir toplantisinda benim/bizim igin ya da adima/adimiza oy kullanmasi igin bu belge ile vekil tayin
ederim/ederiz.

.......................................... tarihinde imzalanmistir.

Vekil tayin belgesi, gizli oylama isteme yada isteyenlere katilma yetkisi de verir seklinde
yorumlanir.

Bir vekil tayin belgesi sartlari uyarinca verilmis oy, vekil edenin 6nceden 6lmesi yada akil hastasi
olmasi yada vekaletname yada vekaletnamenin icra edilmesi igin dayanilan yetkinin iptali yada
vekaletnameye konu teskil eden payin devredilmesine ragmen gecerli olur ancak, vekaletnamenin
kullanildigi toplanti yada ertelenmis toplantinin baslamasinda 6nce yukarida séz konusu 6liim, akil
hastaligy, iptal yada devir, yazili olarak sirket biirosuna teblig edilmis olmalidir.

TOPLANTILARDA TEMSILCi ARACILIGI iLE HAREKET EDEN TUZEL KiSILER

Sirket Uyesi olan herhangi bir tiizel kisi, direktérler yada yénetim kurulu yerine gegcen kurulun
alacagi bir kararla, uygun gérecegi bir kisiye, sirketin yada sirket tyelerinin herhangi bir sinifinin
toplantisinda temsilcisi olmas icin yetki verebilir ve bu bicimde yetkilendirilen kisi, temsil ettigi
tiizel kisi adina tuzel kisi sirketin gercek bir tiyesi oldugunda kullanabilecegi ayni yetkileri kullanma
hakkina sahip olur.

DIREKTORLER

Yonetim Kurulu lyesayisi azami 9 asgari ise 5 olup ilk direktérler Ana Soézlesmedeki istirak
sahiplerince yada ¢ogunlugu tarafindan yazili olarak saptanir.

Yonetim Kurulu,yirirliikteki Bankacilik Yasasi altinda gikarilan tebliglerin, 6ngdrdiigii niteliklere

haiz kisilerden olusur. Genel Mudiir , Yonetim Kurulu'nun doéa!_ '_L'i_\‘jes,idir'._Ancak I¢ Sistemlerden
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu Bagkani olarak géreviyapamaz.
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Direktorlerin pay senedi sahibi olmalari ile ilgili kayit ve sartlar sirketin genel kurul toplantisinda
saptanabilir ve bu bicimde saptanmadikga ve saptanana kadar hicbir kayit ve sart aranmaz.

Sirket direktorleri sirketin kurdugu yada sirketin pay sahibi olarak yada baska bigimde iliskili oldugu
herhangi baska bir sirketin direktorii yada baska gorevlisi yada o sirkette baska bicimde menfaat
sahibi olabilir ve sirket aksine bir talimat vermedikge, bdyle bir direktor o sirketin direktorii yada
gorevlisi olarak yada o girketteki menfaatinden dogan herhangi bir iicret yada kazanglar igin
sirkete hesap verme zorunlulugunda degildir.

BORCLANMA YETKILERI

Bankacilik yasasi ve altinda gikarilan diizenlemelere ve Merkez Bankasi’'ndan gerekli onaylarin
alinmasi sartiyla, direktorler, para borglanmak, sirketin isletmesine, malina ve 6denmesi igin
cagrida bulunulmamig sermayesine veya herhangi bir kismina yada onlari ipotek vermek ve gerek
dogrudan gerek sirketin yada herhangi bir Gglincti sahsin borg, sorumluluk ya da miikellefiyetleri
icin teminat olarak tahvilat riichanli pay senedi ve baska menkul kiymetler gikarmak igin sirketin
tiim yetkilerini kullanabilirler.

DIREKTORLERIN YETKi VE GOREVLERI

Sirket isleri direktérlerce yonetilir; direktorler sirketin ku rulusu ve tescili igin yapilan tiim masraflari
6deyebilirler ve yasanin yada bu tiiziigiin sirket genel kurulunca kullaniimasini gerektirmedigi tim
sirket yetkilerini kullanabilirler ancak, bu yetkiler sirket genel kurulunca kararlastinlacak bicimde
yukarida s6z konusu tiiziik yada kurallarla celigkili olmayan bu tiizitk maddeleri yasanin kurallari ile
ilgili ydnetmeliklere bagh olarak kullanilir; ancak sirket genel kurulunca yapilan hig bir yénetmelik,
o yénetmelik yapiimamis olsa idi, gecerli sayilacak olan direktorlerin énceki bir islemini gegersiz
yapmaz.

Direktorler, zaman zaman ve her an, direktorlerce gerek dogrudan gerek dolayli olarak gosterilen
herhangi bir sirket,firma, kisi ya da heyeti, belirli amaglar icin bu tuziikce direktdrlere verilen yada
direktorlerce kullanilabilen yetki, mezuniyet takdir hakkini agmayan yetki, mezuniyet ve takdir
hakki ile ve belirli bir siire icin ve kayit ve sartlara bagl olarak vekaletname ile sirketin vekili yada
vekilleri tayin edebilirler; bu vekaletnameler, bu tir vekillerle is goren kisilerin korunmasi ve
kolayligi icin direktérlerin koymayi uygun gorecegi kurallari icerebilir ve vekile, sahip oldugu yetki,
mezuniyet ve takdir hakkinin tdmii yada herhangi birini baskalarina devretme hakkini da verebilir.

Sirket dis tilkelerde kullanilmak Uzere resmi bir miihiir bulundurmakla ilgili olarak Yasanin 36.
maddesinin verdigi yetkileri kullanabilir ve bu yetkiler direktorlere verilir.

1- Sirketle ilgili bir kontrat yada tasarlanmakta olan kontratta herhangi bir bicimde, dogrudan ya da
dolayl olarak iliskisi bulunan bir direktér, Yasanin 191. maddesi uyarinca direktorler toplantisinda
iliskisinin niteligini agiklamak zorundadir.

2- Direktorler, iliskili bulunduklari herhangi bir kontrat ya da anlasma igin oy kullanmazlarve
kullansalar dahi oylan sayilmadigindan baska toplant yetér,_-;sayls,l; icin de kisi olarak dikkate
alinmazlar. Ancak bu yasaklamalar asagidaki durumlarda ‘uygulanmazlar ve sirket genel kurul
toplantilarinca da herhangi bir zaman, genel olarak yada zel bir kdnt:r"?t, anlasma yada muamele
ile ilgili olarak belirli bir derecede gegici olarak kaldirilabilirler ya g,,haﬂflet‘llebilirler:

o .'_'Ilb / OO

11 - __;-I



a. Bir direktdriin sirkete verdigi bor¢ para yada sirket yararina ustlendigi yikumliltkler ile ilgili
olarak o direktére herhangi bir teminat yada tazminat verilmesi icin yapilan herhangi bir
anlasmaya veya;

b. Direktoriin bir garanti yada tazminat yada kefalet vermek yolu le tamamen yada kismen bizzat
sorumlulugunu Ustlendigi sirketin bir borcu yada yikiumlilagt ile ilgili olarak tglinci bir
tarafasirketge herhangi bir teminat verilmesi icin yapilan bir anlagmaya veya;

c. Sirket pay ya da tahvillerinde almaya istiraki yada iskontolu olarak almay Ustlenme igin
direktorce yapilan bir antlasmaya veya;

d. Direktdriin baska herhangi bir sirketin sadece gorevlisi yada pay veya baska menkul
kiymetlerinin sahibi olarak iliskisi bulundugunda, o sirketle yaptigi herhangi bir sézlesme veya
anlasmaya.

3- Bir direktér, direktorlik mevkii ile birlikte, direktérlerin kararlagtiracag bir siire icin ve licret ve
oteki konularla ilgili kayit ve sartlara bagl olarak, sirkette denetgi mevkii disindaki baska herhangi
bir mevkii yada gelir saglayan yeri deisgal edebilir ve hi¢ bir direktér yada direktér olmayi
tasarlayan kisi, gerek 6teki gérev yada kazang yerinin siresi ile ilgili olarak yada satici, alici yada
baska bir sifat icin sirketle s6zlesme yapmaktan 6tiirti mevkiini kaybetmeyecegi gibi bir direktériin
herhangi bir bicimde iligkisi bulundugu sirket tarafindan yada adina yapilan bu tiir yada bagka
herhangi bir s6zlesme yada anlasma iptal edilemez ve bu bicimde sézlesme yapan yada iliskili olan
herhangi bir direktér, o mevkii isgal etmesi veya kargiliksiz olarak kurulan iliskiler nedeniyle, bu tir
bir s6zlesme yada anlasmadan saglanan herhangi bir gelir igin sirkete hesap vermeye zorlanmaz.

4- Direktor kendisi ile iliskisi oldugu konularda oy kullanamaz ve toplantiya katilamaz. Bagka bir
direktoriin sirketteki bu tiir bir mevkiye yada kar saglanan yere atandigi yada bdyle bir atama kayit
ve sartlarin kararlastirilmasi disindaki bir atama yada kararlastirma igin oy kullanabilir.

5- Direktorler, bizzat yada firmalan araciig ile sirket lehine mesleki nitelikteki faaliyetlerde
bulunabilirler ve kendisi yada firmasi, mesleki hizmetlere karsilik, bir direktér degilmis gibi lcret
alma hakkina sahiptirler ancak; bu fikranin icerdigi hicbir kural, direktor yada firmasina sirketin
denetgiligini yapma yetkisi vermez.

83. Tim cek, emre yazili senet, 6deme emri, police ve 6teki ciro edilir belgeler ile sirkete édenen
paralar karsihg verilecek tiim makbuzlar, direktorlerin zaman zaman alacaklari kararlarda
ongoriildigi bicimde, hale gére, imzalanir, gekilir, kabul edilir, ciro edilir, yada bagka bicimde icra
edilir.

84. Direktorler;

a. Yaptiklan tim memur atamalari;

b. Direktorlerin ve herhangi bir direktérler komitesinin her toplantisinda hazir bulunan
direktorlerin isimleri;

c. Sirketin, direktorlerin ve direktér komitelerinin tim toplantilarinda alinan kararlar ve yapilan
islemlerin tutanaklarinin bu amagla tutulan defterlere gecirilmesini saglarlar ve direktorlerin
herhangi bir toplantisinda yada direktérler komitesi toplantilarinda hazir bulunan her direktor
o amagla tutulan defteri imzalar. Bahse konu defter, yiirrliikteki bankacilik yasasi ve bu yasa
altinda gikarilan mevzuatin 6ngérdiigii sekil ve sartlara uyguh olarak olusturulur ve bankanin
Genel Mudurligiinde muhafaza edilir. Gt ; La
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

2.

92.

DIREKTORLUKTEN CIKARMA

Asagidaki durumlarda direktér mevkii bosalir:

a. Yasanin 176. maddesi uyarinca bir direktoriin direktérligii sona ererse veya;

Direktor iflas eder yada genel olarak alacaklilari ile bir konkordato yada uyusma yaparsa veya;

Yasanin 180. maddesi uyarinca verilen bir emirle direktér olmasi yasaklanirsa veya;

Akil hastasi olursa veya;

Sirkete yazih bildirimde bulunarak gérevinden istifa ederse veya;

Direkt&rlerin miisaadesi olmadan izinsiz veya makul mazeretsiz,3 aydan fazla bir siire icin hazir

bulunmamissa veya;

Bankalar mevzuatina aykiri davranmakta hiikiim giymis olanlar veya;

h. Vergi kagakeihgi, giimriik kagakgiligi, kambiyo kacakciligindan hiikiim giymis olanlar ve yuz
kizartici bir sugtan mahkumiyeti bulunanlar.

i. Bankacilik yasasi ve ilgili tebligler tahtinda Yénetim Kurulu tiyelerinde aranan niteliklerin
kaybedilmesi durumunda direkt&rliik mevkii bos kalir.

Thd oo o

T

Sirketin ilk yillik genel kurul toplantisinda tiim direktdrler, gérevden ayrilir ve her izleyen yildaki
yillik genel kurul toplantisinda mevcut direktérlerin biri ya da sayisi li¢ veya lglin kati degilse ticte
bire en yakin sayidaki direktér gérevinden ayrilir.

Her yil gérevden ayrilacak direktérler, son secildikleri tarihten baslayarak en uzun siire gérevde
bulunmus olanlardir ancak, ayni giin direktér olanlardan gorevden ayrilacak olanlar, kendi
aralarinda anlagmazlarsa kuraya basvurulur.

Gorevden ayrilmakta olan bir direktér, yeniden segilebilir.

Sirket, bir direktoriin yukarida séz konusu edildigi gérevden aynldigi toplantida, bir kisi secerek
bosalan mevkii doldurulabilir; doldurmamasi halinde ayrilmakta olan direktér tekrar segilmek icin
adayligini  koyarsa, béyle bir toplantida, tekrar secilmis sayilir megerki, bosalan mevkii
doldurmamak icin agikga karar alinsin ya da ayrilmakta olan direktériin tekrar secilmesi igin
toplantiya karar sureti sunulsun ve reddedilsin.

Herhangi bir genel kurul toplantisinda sadece, direktérlerce tavsiye edilen kisiler yada toplantida
gorevinden ayrilmakta olan bir direktér segim icin aday olabilirler. Bunlar digindakilerin aday
olabilmeleri igin toplanti icin tayin edilen tarihten en az tic ve en ¢ok 21 giin dnce sirketin tescili
blrosunda, bildirimin yapildig toplantiya katiimaya ve oy kullanmamaya usuliine gére hakki olan
bir tiyece bir kisiyi segim icin aday g&stermek niyetinde oldugu yolunda yazil ve imzasini tasiyan bir
bildirimde ve ayrica, aday tarafindan imzalanmis ve secilmeye istekli oldugunu gésteren yazili bir
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Sirket olagan bir kararla zaman zaman direktérlerin sayisini azaltabilir yada cogaltabilir ve
azaltlmis yada c¢ogaltiimis (yenin hangi miinavebe sirasi ile gorevden ayrilacagini da
kararlagtirabilir. Ancak bu azaltma islemi, hicbir zaman direktérlerin sayisini ylrirlikteki bankacilik
yasasi ve bu yasa altinda gikartilan tebliglerin 6ngérdiigii sayinin all;lna dijpsemez.

Direktérlergerek arizi bir miinhali doldurmak gerek mevcut dlrektorlere, ek olarak herhangi bir
kisiyi direktorliige getirmek icin herhangi bir anda ve zaman zaman, ‘atama yapma hakkina
sahiptirler ancak bu atama yapilirken direktérlerin toplam sayisi, b "tuzukge saptanan sayiyi hicbir
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93.

94.

95.

96.

97

98.

89

zaman agmamaldir. Bu bicimde atanan herhangi bir direktér, sadece izleyen yillik genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve ondan sonra tekrar secilebilir ancak, o toplantida miinavebe yolu
ile ayrilacak olan direktérleri kararlastirmakta hesaba alinmaz.

Sirket yasasinin 136. maddesi uyarinca 6zel bildirimde bulunulmus olagan bir kararla, bu tiiziik ya
da sirket ve ilgili direktdr arasindaki herhangi bir anlasmadaki herhangi bir kurala ragmen, herhangi
bir direktorii, gorev siiresi sona ermeden énce gérevinden uzaklastirabilir. Boyle bir uzaklastirma
direktor ile sirket arasindaki herhangi bir hizmet mukavelesini bozmaktan &tiirii tazminat alma
talebini zedelemez.

Sirket, 94. madde uyarincagérevden uzaklastinilan direktériin yerine, olagan bir kararla baska bir
kisiyi atayabilir ve 93. madde uyarinca direktérlere verilen yetkiler etkilenmeksizin sirket genel
kurul toplantisinda gerek arizi bir miinhali doldurmak icin gerek ek direktér olarak, herhangi bir
kisiyi direktorliige atayabilir. Bu bigimde gérevinden uzaklastirilan bir direktoriin yerine ya da béyle
bir miinhali doldurmaya atanan kisi yerine atandigi direktériin, direktor secildigi tarihte direktér
olmus gibi ayni zamanda emekliye sevk edilir.

DIREKTORLERIN TOPLANTILARI

Direktdrler uygun gérdiikleri bicimde igleri hizlandirmak, toplantilari ertelemek ve baska bicimde
dizenlemek icin aralarinda toplanabilirler. Toplantilarda ortaya gikan sorunlar oy cogunlugu ile
karara baglanir. Oylarin esit olmasi halinde, gériisiilen konu bir sonraki toplantiya birakilir. Bir
sonraki toplantida da ayni konu hakkinda oylarin esit olmasi halinde baskan ikinci bir oy yada karar
oyu hakkina sahiptir. Direktér herhangi bir zaman direktérleri toplantiya cagirabilir. Direktoriin
istegi (zerine sekreter herhangi bir zaman direktérleri, toplantiya cagirmak zorundadir. ilgili
zamanda Kuzey Kibris Tlrk Cumbhuriyeti'nde bulunmayan bir direktére, direktorler toplantisi
yapilacagi yolunda bildirimde bulunmak gerekli degildir. Keza, yapilacak toplantilar ayda en az bir
ve herhallikarda yilda 12'den az olmamak kaydi ile Genel Miidiirliik binasinda yapilir.

Direktor islerinin yapilmasi igin gereken yetersayi, direktérlerce saptanabilir saptanmamasi halinde
yetersayr Ugtlir.( Yonetim Kurulu tye sayisinin artmasi durumunda nisap liye sayisinin
ekseriyetidir.)

Goreve devam eden direktorler, direktorler heyetinde herhangi bir miinhal olmasina ragmen is
gorebilirler ancak sayilari, direktérlerin toplanabilmesi icin gerekli yetersayi olarak sirket
tuziklerince yada uyarinca saptanan sayidan asagiya diiserse ve diisiik kaldigi siirece, goreve
devam eden direktor yada direktérler, sayilarini o sayiya yiikseltmek amaciyla yada sirket genel
kurulunu toplantiya c¢agirmak icin harekete gecebilirler ancak baska bir amacgla harekete
gecemezler.

Direktorler, toplantilara baskan segebilirler ve baskanin gérev siiresini kararlastirabilirler ancak,
béyle bir baskan secilmez yada baskan toplantiyi yapmak icin tayin edilen vakitten bes dakika
sonra toplantida hazir bulunmazsa, hazir olan direktérler aralarinda birini toplantiya bagkan
segebilirler. T

,.ﬂ’

L ‘,‘w.-r'.‘,.

Direktorler, yetkilerinden herhangi birini, uygun gorec§k1e"h ylda. kendl aralarinda olusan
komitelere devredebilirler; bu bicimde kurulan herhangi bir koﬁ"nte Bu bl(;-lmde devredilen yetkiyi
kullanirken direktérlerce konulacak herhangi bir kosula uy_mak zor -dadlrlar
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" 100. Komiteler toplantilari icin bagkan segebilirler; baskan secilmezse, ya da toplantinin yapilmasi igin

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

saptanan vakitten bes dakika sonra baskan toplantida hazir bulunmazsa, hazir bulunan tyeler
aralarindan birini toplanti baskanligina secebilirler.

Komiteler uygun gérdiikleri bicimde toplanabilirler ve toplantilari erteleyebilirler. Toplantida
ortaya gikan sorunlar, hazir olan iiyelerin oy cogunlugu ile karara baglanir ve oylarin esit olmasi
halinde, ikinci bir oy yada karar oyu hakkina sahiptir.

Direktérler yada direktorler komiteleri toplantilarinca yada direktérler sifatiyla hareket eden
herhangi bir kisi tarafindan yapilan tiim islemler, yukaridaki bicimde hareket eden boyle bir
direktér yada kisinin tayininde usulsiizliik oldugu yada direktér yada kisinin sifatini kaybettiginin
daha sonra meydana cikarilmasina ragmen, o kisiler usule uygun olarak tayin edilmis bir direktor
olma yetenegine sahipmis gibi gecerli olur.

ilgili zamanda, direkt6r toplantilarina katilmak icin davet alma hakkina sahip olan tiim direktérlerce
imzalanmis yazih bir karar, gerekli bigcimde c¢agrilmis ve yapilmig bir direktérler toplantisinda
alinmis bir karar gibi gecerli ve etkili olur.

MURAHHAS UYE

Direkt6rler zaman zaman aralarindan bir veya daha cok kisiyi, uygun gorecekleri bir siire icin ve
kayit ve sartlara bagh olarak Murahhas Uye atayabilirler ve 6zel durumlarda yapilan herhangi bir
anlasma sartlarina bagh kalinmasi kosuluyla atamay: iptal edebilirler. Bu bicimde atanan bir
direktér, o mevkii isgal ederken, miinavebe ile emekliye sevk edilmeye tabi olmaz veya
direktorlerin emekliye ayrilma miinavebesini karara baglamak icin dikkate alinmaz ancak, herhangi
bir nedenle direktorliik sifati kalkarsa, atanmasi kendiliginden sona erer.

Murahhas Uyeye, direktérlerin kararlastiracagi bicimde, maas veya komisyon veya kara katiima
veya kismen birinden kismendedbiiriinden olmak tizere bir ticret 6denir.

SEKRETER

Direktdrler uygun gérecekleri bir stire icin ve iicretle ve koymak istedikleri sartlara bagli olarak bir
sekreter tayin ederler ve bu bigimde tayin ettikleri sekreteri gérevden alabilirler.

MUHUR

Direktorler sadece kendilerinin, yada kendilerince yetkilendirilecek direktérler komitesinin, yetkisi
ilekullanilabilenmiihriin emniyet altinda muhafazasini saglar ve miihriin basildigi her belge, bir
direktor ve onu tasdikken sekreter veya ikinci bir direktér veya o amacla direktorlerce atanacak
baska bir kisi tarafindan imzalanir.

TEMETTU VE iHTIYAT AKCESI

Sirket, temettiileri genel kurul toplantisinda ilan edebilir, a,_rjt:ék_, temettii, direktorlerce tavsiye
edilen miktardan fazla olamaz.Temettiiler sadecegecmis '\L.én!(E}S‘.i_n_{e.S[f]iﬁ yillarin karindan 6denir.
- [ i r‘_\_ PN e
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- 109. Direktorler, herhangi bir temettii tavsiye etmeden &nce, sirketin karindan yedek akge olarak uygun

110.

111.

112.

113.

114.

gorecekleri herhangi bir miktar ayirabilirler; bu yedek akce direktorlerin takdirine gore, sirket
karlarinin usule uygun olarak kullanilabilecegi herhangi bir amag igin kullanilir ve béyle bir amag
icin kullanilmasi yéniine gidilene kadar da, yine direktérlerin takdirine gére, sirket islerinde
kullanabilirler. Direktorler ayrica ayirmamayi daha ihtiyath bir davranis olarak gérdiikleri herhangi
bir kar miktarini, ihtiyat akcesine gecirmeden ileriye nakledebilirler.

Temettu ile ilgili 6zel imtiyazl paylara hakki olan kisiler varsa, onlarin haklarinin sakl kalmasi
sartiyla, tim temettiiler, temettiiniin 6dendigi paylar icin édenen yada 6denmis olarak alacaga
gecirilen miktarlara gére ilan edilir ve 6denir.Ancak; paylarin 6denmemis kisminin 6denmesi icin
yapilacak cagridan 6nce, bir pay icin 6denen yada 6denmis olarak alacaga gecirilen hichir miktar,
bu madde amaglari bakimindan bir paya karsilik 6denmis sayilmaz. Tiim temettiiler édenecekleri
stirenin herhangi bir kismi yada kisimlari sirasinda, paylar icin édenmis yada alacaga gegirilmis
miktarlara boliiniir ve onlarla orantili olarak édenir. Ancak herhangi bir payin belirli bir tarihten
itibaren temettli alma sirasi kazanmasini 6ngéren kayit ve sartlara bagl olarak ihrac edilmesi
halinde o pay, bu usule uygun olarak temettii alma sirasi kazanir.

Direktérler, paylarin 8denmis kisimlarinin 6denmesi icin yapilan gagrilar yada sirket paylari ile ilgili
baska nedenlerden 6tiirii tiyenin halen sirkete 6denmesi gereken herhangi bir para miktari varsa, o
miktari herhangi bir liyeye 6denecek temettiilerden cikarabilir.

Temetti ya da ikramiye verilecegini ilan eden herhangi bir genel kurul toplantisi, bu temettii yada
ikramiyenin, tamamen yada kismen ve 6zellikle baska herhangi bir sirkete ait 6denmispay, tahvilat
ya da riichanh pay dagitilmasi yoluyla yada bu yollardan biri yada bir kag ile édenmesini
emredebilir; direktorler béyle bir karari uygular ve dagitim ile ilgili olarak herhangi bir giicliik
¢ikmasi halinde, direktorler giicligli uygun gorecekleri bigimde hallederler ve ozellikle pay
senetleri yerini tutmak Uzere kesirli ilmtihaber gikarabilir ve bu &ézel aktiflerin yada herhangi bir
kisminin dagitimi igin degerini saptayabilir ve tiim taraflarin haklarini diizenlemek icin herhangi bir
tyeye bu bicimde saptanan deger esasina gére nakit deme yapilmasina karar verilebilir ve butiir
ozel aktifleri direktorlerce uygun goriilecegi bicimde yedieminlere verebilir.

Paylarla ilgili olarak nakit olarak 6denecek herhangi bir temettii, faiz yada baska paralar, cekle ya
da pay sahibinin veya ortak pay sahipleri olmasi halinde iiye sicilinde ilk olarak adi gecen ortak
sahibin tescilli adresine veya pay sahibi veya ortak pay sahiplerinin yazih olarak talimat verecegi bir
kisiye ve adrese posta havalesi yapmak yoluyla 6denebilir. Butiir her ¢cek yada posta havalesi
gonderildigi kisinin emrine 6denmek (izere diizenlenir. iki veya daha ¢cok ortak sahipten herhangi
biri, ortak sahip olarak ellerinde bulundurduklar paylarla ilgili olarak édenecek herhangi bir
temetti, ikramiye veya baska paralar icin gecerli makbuz verebilir.

Sirket higbir temetti icin faiz 6demez.

HESAPLAR

115. Direktorler;

a. Sirketge alinan ve harcanan tiim paralar ve tahsilat ve harcam’anln llglll oldugu konular;
b. Sirketge yapilan tiim esya alim ve satimlarive; .' 2 Lo
c. Sirket aktif ve pasifleri ile ilgili olarak usuliine uygun muha‘sebe defterlen tutulmasmlsaglar.
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116.

117.

118.

119.

120.

121

Sirket islerinindurumu hakkinda gercek ve dogru bilgi vermek ve sirket muamelelerini izah
etmek igin gerekli olan hesap defterleri tutulmadikca usuliine uygun defter tutulmus sayilmaz.

Hesap defterleri Bankacilik Yasasina uygun olarak sirketin genel miidirliigiinde ve direktérlerce
incelemek lizere daima agik tutulur.

Direktorler, sirket hesaplari yada defterlerinin yada herhangi birinin direktér olmayan tyelerce
incelemeye agik olup olmayacagl, ne dereceye kadar acik olacagl, hangi zamanlarda ve yerlerde ve
hangi kosullara yada yonetmeliklere bagh olarak acik olacagini zaman zaman kararlastirirlar ve
direktér olmayan hi¢ bir liye mevzuatga 6n gorilmesi yada direktorlerce yada sirket genel
kurulunca yetki verilmesi disinda sirketin herhangi bir hesap yada defter yada belgesini inceleme
hakkina sahip degildir.

Direktorler, yasasinin 142, 144 ve 151, maddeleri uyarinca ve so6z konusu maddelerde belirtildigi
bicimde kar ve zarar hesaplar, bilango, varsa grup hesaplar &6teki raporlarin zaman zaman
hazirlanarak sirket genel kurul toplantisina sunulmasini saglar.

Denetcilerraporunun bir sureti ile birlikte, sirket genel kurul toplantisina sunulacak her bilangonun
bir sureti, yasanin bilancoya ilistirilmesini gerektirdigi her belge ile birlikte, toplanti tarihinden en
az 21 giin 6nce sirketin her lyesi ve tahvillerinden alan kisilere ve 31.madde uyarinca tescil edilmis
herkese gonderilir. Ancak bu madde, bu belgelerin bir suretinin sirketce, adresi bilinmeyen
herhangi bir kisiye yada herhangi bir tahvil veya pay ortak sahiplerinden birinden fazlasina
gonderilmesini gerektirmez.

KARLARIN KAPITALIZASYONU

Sirket direktorlerin tavsiyesi tizerine sirketin 6denmis sermayesinin ihtiyat akgelerindeki karlarinin,
keza, sabit kiymetlerin ve yatirimlarin yeniden degerlendirilmelerinden dogan nakde gevrilmemis
kazanglarinin kapitalize edilmesine karar verebilir. Bu sekilde kapitalize edilen kar ve/veya
kazanclari, bu kar ve/veya kazanclara hisseleri nispetinde hak iktisap eden hissedarlara tahsis
edilmesi hususunda direktérler salahiyettar kilinabilir. Ayni zamanda direktérler, hissedarlara
tahsis edilen kapitalize kar ve/veya kazanglari mezkur hissedarlar namina, hisseleri lizerinde
6denmemis duran meblaglarin 6denmesi igin veya mezkur hissedarlara nominal kiymeti
kapitalizeedilenkar ve/veya kazang¢ miktarina miisavi olmak tizere tamamen 6denmis yeni hisseler
veyaobligasyonlarverilmesi icin kullanmak tzere Direktdrler salahiyettar kilinabilir. Mezkur yeni
hisseler veya obligasyonlar, kar ve/veya kazanca hak iktisab eden hissedarlara, hisseleri nispetinde,
tamamen 6denmis olarak dagitilacaktir. Direktorler kapitalize kar ve/veya kazanglan hissedarlar
namina yukarida bahsolunan iki siktan kismen birini ve kismen de digerinin tatbik etmek suretiyle
kullanmaya salahiyettar kilinabilirler.

Yukarida so6zii edilen bigimde bir karar alinmasi {zerine direktorler, kapitalize edilmesi
kararlastirilan taksim edilmemis karlar ve nakde cevrilmemis kazanglarla ilgili tim tahsis ve
uygulamalari ve varsa tamamen 6denmis hisse yada tahvillerin tahsis ve ihracini ve genel olarak
kararin uygulanmasi icin gerekli olan her seyi yaparlar, d;rektorler kes:rh olarak dagitiima
durumuna gelen hisse veya tahviller igin kesirli ilmiihaber/- glk\a asryada nakit 6deme veya
uygun gorecekleri baska yollardan onlem alma ve ayrica h{klﬁl ol‘;‘ tum hlssedarlar adina sirketle

bu kapitalize islemi (izerine hissedarlarin hakki olabilerf z a@cﬁklarlna" ger;mlmrg ve tamamen
6denmis baska herhangi bir hisse yada tahvilin ilgili |ssedar| raxtahs;sml yada durumun
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122.

123,

124,

125.

126.

127.

gerektirdigi bicimde kapitalize edilmesi kararlastirilan her hissedara ait kar ve kazang orantisinin
uygulanmasiyla, mevcut hisseleri igin 6denmemis kalan miktarlarin yada herhangi bir kisminin
sirket tarafindan kendi adlarina 6denmesini 6ngéren bir anlasma yapmasi igin herhangi bir kisiyi
yetkilendirmek igin tam yetki sahibidirler ve bdyle bir yetki uyarinca yapilan herhangi bir anlagsma
bu tiir tim hissedarlar igin gegerli bir baglayici olur.

DENETIM

Bagimsiz denetciler bankacilik yasasi ve altinda gikarilan mevzuata gore atanir ve gorevleri bu
maddelerce diizenlenir.

iHBAR VE BiLDIiRIMLER

Sirket herhangi bir direktére yapacagi ihbari gerek bizzat liyeye verir gerek posta ile liyeye yada
tescil ettirilmis adresine yada Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde tescil ettiriimis adresi yoksa ve
ihbarlarin kendisine yapilmasi icin sirkete Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde bir adres vermisseo
adrese gonderir. Bir ihbar posta ile gonderildiginde ihbari iceren mektup lizerine tam adres
yazilmasi, posta lcretinin ddenmesi ve mektubun génderilmesiyle ihbar teblig edilmis sayilir ve
toplanti ile ilgili herhangi bir ihbar olmasi halinde ihbari iceren mektubun postalanmasindan 24
saat sonra baska herhangi bir durumdada postanin normal seyri sirasinda mektubun teslim
edilecegi vakitte teblig edilmis sayilir.

Sirket, bir payin ortak sahiplerine ihbarda bulunmak istemesi halinde payla ilgili olarak tye sicilinde
ilk olarak adi yazilmis olan ortak pay sahibine ihbarda bulunur.

Sirket, bir Giyenin 6limii yada iflas etmesi sonucu bir paya hak kazanan kisilere ihbari posta Ucreti
6nceden 6denmis bir mektupla ismen yada 6lenin temsilcileri yada miiflisin idare memuru
tinvanlhyla veya benzeri bir tarifle hak sahibi olduklarini iddia eden kisilerce bu amacla verilmis bir
adres varsa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki o adrese gondermek yada bdyle bir adres
verilene kadar 6liim yada iflas yer almamis olsa idi ihbarin teblig edilecegi herhangi bir yontemle
teblig etmek yoluyla teblig edebilir.

Genel kurul toplantilan ile ilgili ihbarlar, yukarida yetki verildigiherhangi bir yontemle su kisilere

yapilr:

a.Kuzey Kibnis Tirk Cumbhuriyeti'nde tescil ettirilmis adresi olmadigindan o6tiirii kendilerine
ihbarda bulunulmasi igin Sirkete, Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti’'nde bir adres gdstermeyenler
disindaki her tiyeye;

b. Olmemis veya iflas etmemis olsa idi toplanti hakkinda ihbar almak hakkina sahip olacak bir
liyenin yasal sahsi temsilcisi yada iflas idare memuru olmasi nedeniyle bir payin sahipligi
kendisine gecen herkese ve;

c. Sirketin denetgisine.

Baska hicbir kimse genel kurul toplantilari hakkinda ihbar almak hakkina sahip degildir.

-

GONULLU TASFiYE s

Sirketin goniillii tasfiye edilmesi halinde bankacilik yasasi ve 0nd'r'f:é’ltlﬁda"é'ikérl'lar_\ mevzuat ile ilgili
atanan tasfiye memuru, Sirketin olaganistii bir kararina ve yasa‘_nln' gerektirdigi baska herhangi bir
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128.

miisaadeye dayanarak sirketin ayni cinsteki maldan olusan yada olusmayan aktiflerinin timi yada
bir kismini Gyeler arasinda nakden veya aynen dagitir ve bu amacla da yukaridaki bicimde
dagrtilacak herhangi bir mala makul gérecegi bir deger takdir edebilir ve bu dagitimin hissedar ya
da cesitli tiye siniflan arasinda nasil yapilacagimi kararlastirabilir. Tasfiye memuru ayni misaadeye
dayanarak bu aktiflerin tiimii yada herhangi bir kismini tasfiye zamani pay sahiplerinin yararina
uygun gorecegi vakiflarin miitevellilerine verebilir ancak, bu yapilirken hicbir Uye, lizerinde
yiikimliilik bulunan herhangi bir pay yada baska menkul kiymet kabul etmeye zorlanamaz.
Sirketin tasfiye islemleri yiriirliikteki bankacilik yasasi ve bu yasa altinda gikarilan tebliglere uygun
olarak yuruttlar.

TAZMINAT

Sirketin ilgili zamandaki her direktdrii, Murahhas Uyesi, vekil denetgi, sekreter ve baska gorevlisi,
lehine karar verildigi ya da Mahkemenin yasanin 383.maddesi uyarinca yapilan bir bagvuru ile ilgili
olarak kendisini hakli bularak beraat ettigi bir hukuk veya ceza davasini savunurken yaptigi
herhangi bir masrafa ve ugradigi zarara karsilik sirket aktiflerinden tazmin edilir.

iSTIRAKCILERIN iSiM ,ADRES ve MEKLEKLERI

1. Ali Erdal Osmanlar 17 Necati Taskin Sokak Yenikent-Gényeli, is Adami
2% Burhan Yetkili 5 Sehit Hikmet Rezvan Sokak Lefkosa, Miiteahhit is Adami
3. | Giilay Yetkili 5 Sehit Hikmet Rezvan Sokak Lefkosa, idareci
4., Besime Osmanlar 17 Necati Tagkin Sokak Yenikent-Gonyeli, idareci
5. Rasit Muammer 3. Sokak no.9 Gelibolu Lefkosa, is Adami
Bilginer
6. Fuat Defterali 13 Necati Taskin Sokak Yenikent-Gonyeli, Tliccar
7. | Fatma Defterali 13 Necati Taskin Sokak Yenikent-Gonyeli, idareci
8. Ahmet Hiidaoglu Salih Mecit Sokak Uygur Apt. No.1 Kat1 B Blok Lefkosa, Elektrik Miihendisi
9, ibrahim Aksaray 40 Ali Riza Efendi Caddesi Lefkosa, is Adami
10. | Hasan Yetkili 19 Kurtulus Caddesi Girne, ingaat Mithendisi
11. | Ahmet Ergiiden 40 A Ali Riza Efendi Caddesi Lefkosa, is Adami
12. | Refet Dolmaci 341 ibrahim Nidai Caddesi Lapta, insaat Miihendisi
13. | Kemal Ozkan ilhan Savut Sokak BuzcuogluApt.D/2 Lefkosa, ingaat Miihendisi
14. | Ahmet Kavaz 8 Sehit Yakup Hiiseyin Sokak Lefkosa, is Adami
15. | Kamil Semavi Asik Belediye Pasaji Lefkosa, Tiiccar
Tarih:

Yukaridaki imzalara sahit:
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